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ACTA No. FECHA: 13 12 | 2022 HORA: 2:30 pm
OBJETIVO DE LA Realizar la cuarta reunién del Comité Interinstitucional para la prevencion y
REUNION: erradicacion del Trabajo Infantil en el Tolima — CIETI
LUGAR: Reuniodn virtual TEAMS -

Edna Patricia Bocanegra Rivera
REDACTADA POR: Profesional Universitaria — Despacho Secretaria de Inclusién Social

Poblacional

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZDE1MzY2ZDgtM2RhZC00ZjgyLWILOWUtMTQ2NTg1YTJIZDMx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid
%22%3a%227bd9ff6f-a2c1-470d-a64d-85b446f929ec%22%2c%220id%22%3a%22bbb6f4b7-6661-42d8-b03b-
e1da60b706a1%22%7d

ASISTENTES: REGISTRO ANEXO

AUSENTES:

*Secretaria de Desarrollo Econémico
*INDEPORTES

*Representante de los sindicatos de los trabajadores

ORDEN DEL DIA:

1. Socializacion de actividades ejecutadas durante el periodo de octubre a diciembre de 2022 en
desarrollo del plan de accion por parte de cada entidad.
2. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION:

Una vez confirmado el quérum requerido, se dio inicio a la reunion con el saludo por parte de Sandra
Garzon- Delegada de la Secretaria de Salud y Edna Patricia Bocanegra — Profesional Universitaria de
la Secretaria de Inclusion Social Poblacional de la secretaria técnica del CIETI. Seguidamente se
sometié a consideracion el orden del dia, siendo aprobado por los integrantes del Comité.

La agenda se desarroll6 de la siguiente manera:
SOCIALIZACION AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION 2022- PERIODO

DE OCTUBRE A DICIEMBRE POR PARTE DE CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE INTEGRAN
EL CIETI.

Los delegados de las entidades presentaron los principales avances en desarrollo del plan de accion
durante lo corrido entre el periodo de octubre a diciembre/2022, de conformidad a las actividades
previstas en los ejes priorizados de la Politica Publica: i) Fortalecimiento de la arquitectura
institucional, 2) Promocién de Derechos y Prevenciéon de Vulneraciones, iii) Calidad y cobertura de las
atenciones, iv) Seguimiento y evaluacion.
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OBSERVACION: La informacion consolidada aparece en el anexo de seguimiento al Plan de accién
2022 del Comité interinstitucional para la prevencién y erradicacion del Trabajo infantil y la proteccion
integral al adolescente trabajador.

PROPOSICIONES Y VARIOS

*La delegada de la Secretaria de Salud, Sandra Inés Garzén, comunicé que durante el dltimo
trimestre no se realiz6 contratacion para CIETI y SIRITI, por lo que la informacién es la reportada en
el mes de septiembre. Reiter6 que la responsabilidad de asistencia técnica a los Cietis es del
Ministerio del Trabajo, precisando que como Secretaria de Salud se brinda asistencia técnica a los
municipios en la dimensién de “salud y ambito laboral”, realizando intervencién con jovenes que se
encuentran trabajando y que estan en el SIRITI.

Asi mismo indic6 que a través de la ingeniera Ruby, quien se desempefiaba anteriormente como
contratista de Salud, se realiz6 acompafamiento a los 47 municipios para la realizaciébn de los
diagnésticos, sin embargo a la fecha no se tiene informacion exacta de los diagndsticos entregados ni
los faltantes y que la labor de revision de los mismos sera adelantada por la ingeniera Leonor
Sepulveda desde el nivel nacional.

*La directora regional del ICBF sefial6 que la prevencion del trabajo infantil le compete a todos los
integrantes del CIETI, por lo que propone que para el afio entrante las entidades del CIETI apadrinen
municipios a los cuales se les pueda realizar un acompafiamiento mas permanente y efectivo.
Igualmente solicito a las entidades que los delegados al CIETI sean los mismos funcionarios a fin de
evitar la pérdida de capacidad instalada.

*La delegada de la Secretaria de Educaciéon, record6 que tanto los NNA como los docentes
constituyen una poblacion focalizada para la prevencion del trabajo infantil, por lo que se debe
aprovechar por parte del CIETI el espacio de las instituciones educativas, no obstante debe existir
una adecuada planeacién para evitar ser repetitivos y desgastar tanto a NNA como adolescentes.

*Desde la Secretaria técnica del CIETI se inform6 sobre la solicitud de apoyo para la planeacién del
CIETI Departamental en el 2023, la cual fue enviada a cada uno de los integrantes del CIETI,
teniendo en cuenta las siguientes preguntas:

- Cudles considera que deben ser las prioridades del Comité departamental de prevencion y
erradicacion del trabajo infantil para la vigencia 2023.

-De acuerdo a los proyectos previstos por su entidad para el 2023, en cuales acciones considera que
puede aunar esfuerzos y coordinar con otras entidades que integran el CIETI para tener mayor
impacto.

-Enuncie algunas propuestas para lograr que el CIETI departamental sea un espacio de mayor
operatividad y articulacién en el préximo afio.

Una vez la informacion sea consolidada, constituird un insumo base para el plan de accién 2023. Las
entidades coincidieron igualmente que los diagndsticos municipales son igualmente claves para
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priorizar los municipios y las acciones en el 2023, por lo que se acordé para la primera reunién de la
préxima vigencia solicitar dicha informacion al Ministerio- Ingeniera Leonor Sepulveda.

La reunién finalizé siendo las 4:00 p.m con un agradecimiento por parte de la delegada de la
Secretaria de Salud departamental, Sandra Inés Garzdn, y la invitacion para continuar trabajando de
manera articulada como integrantes del CIETI departamental.

COMPROMISOS Y TAREAS

COMPROMISOS Y TAREAS

PLAZO
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Remitir a la Secretaria técnica del CIETI la
informacién de ejecucién del plan de accion
2022 en lo correspondiente al Ministerio del
Trabajo

RESPONSABLE
Delegada del
Ministerio del
Trabajo — Maira

Alejandra Mufioz
Celada

En el transcurso
de la préxima
semana

Gestionar con la ingeniera  Leonor
Sepulveda la presentacibn de las
generalidades de los diagnosticos
municipales, como insumo para la
planeacion y priorizacién de actividades del
Plan interinstitucional 2023

Secretaria de
Salud y Ministerio
del Trabajo

A presentar en la
primera  reunion
del 20230

Como constancia se anexa registro de asistencia a la reunién.

Archivo/EDNA/Cieti.Tolima.2022/Acta.Cieti.Dptal
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ASISTENCIA REUNION 4o. CIETI DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2022

1DEd NOMEBRES Y APELLIDOS
1 |Luz Mary Patifio Murillo Gobernacién del Tolima|Profesional de apoyo
Planeacion
2 |Tatiana Lisseth Lozano Lozada Instituto  Colombiano de|Psicdloga Equipo  Movil
Bienestar Familiar de Proteccidn Integral
3 |Ana Mileno Prieto Perez Instituto  Colombiano de|Pedagoga Equipo Movil
Bienestar Familiar de Proteccidn Integral
EMPI
4 |Lizeth Lorena Vasquez Bernal ICBF Trabajadora Social
Equipo EMPI
5  |Ménica Suarez Pacheco Sena Profesional
6  |Sandra Inés Garzen Guzman Gobernacién  del  Tolima-|Profesional Universitario
Salud
7 |Duffay Bohorquez Ruiz Gobernacion del Tolima-|Profesional de apoyo
Salud
8  |Maira Alejandra Mufioz Celada Ministerio del trabajo Inspectora de trabajo y|
seguridad social
9 |ana milena trujillo secretaria de educacion contratista
10 |milena Alicia caicedo Rodriguez ICBF ENLACE REGIONAL
11 |guillermo armando navarro direccion de infancia y|contratista
juventud
12 |LILIAM VIVIANA PADILLA RAMIREZ |SECRETARIA DE|PROFESIONAL DE APOYOQ
EDUCACION DEL TOLIMA DIRECCION DE
COBERTURA EDUCATIVA
13 |Yinedh Hernandez Secretaria de  salud|Profesional de Apoyo
Departamental
14 |Maria Victoria Fajardo ICBF Directora Regional ICBF
15 |Angélica Buenaventura Direccion de cultura Contratista
16 |Edna Patricia Bocanegra Rivera Secretaria de  Inclusion|Profesional Universitaria
Social Poblacional
17 |Nayareth Castafio Jiménez Secretaria de Inclusion|Directora  Infancia |
Social Poblacional  -|Juventud
Direccion de Infancia y
Juventud
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