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ACTA No.  
04 

 
FECHA:    

DD MM AA 
HORA: 2: 30 pm  

13  12 2022 

 

OBJETIVO DE LA 
REUNION: 

Realizar la cuarta reunión del Comité Interinstitucional para la prevención y 
erradicación del Trabajo Infantil en el Tolima – CIETI 

LUGAR: Reunión virtual TEAMS -  

REDACTADA POR: 
Edna Patricia Bocanegra Rivera 
Profesional Universitaria – Despacho Secretaría de Inclusión Social 
Poblacional 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZDE1MzY2ZDgtM2RhZC00ZjgyLWI1OWUtMTQ2NTg1YTJlZDMx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid
%22%3a%227bd9ff6f-a2c1-470d-a64d-85b446f929ec%22%2c%22Oid%22%3a%22bbb6f4b7-6661-42d8-b03b-
e1da60b706a1%22%7d 

ASISTENTES: REGISTRO ANEXO 

AUSENTES: 
*Secretaría de Desarrollo Económico 
*INDEPORTES 
*Representante de los sindicatos de los trabajadores 

 

  

ORDEN DEL DIA: 

1. Socialización de actividades ejecutadas durante el período de octubre a diciembre de 2022 en 
desarrollo del plan de acción por parte de cada entidad. 
2. Proposiciones y varios 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

Una vez confirmado el quórum requerido, se dio inicio a la reunión con el saludo por parte de Sandra 
Garzón- Delegada de la Secretaría de Salud y Edna Patricia Bocanegra – Profesional Universitaria de 
la Secretaría de Inclusión Social Poblacional de la secretaría técnica del CIETI. Seguidamente se 
sometió a consideración el orden del día, siendo aprobado por los integrantes del Comité. 
 
La agenda se desarrolló de la siguiente manera: 
 
SOCIALIZACIÓN AVANCES EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 2022- PERÍODO 
DE OCTUBRE A DICIEMBRE POR PARTE DE CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE INTEGRAN 
EL CIETI. 
 
Los delegados de las entidades presentaron los principales avances en desarrollo del plan de acción 
durante lo corrido entre el período de octubre a diciembre/2022, de conformidad a las actividades 
previstas en los ejes priorizados de la Política Pública: i) Fortalecimiento de la arquitectura 
institucional, 2) Promoción de Derechos y Prevención de Vulneraciones, iii) Calidad y cobertura de las 
atenciones, iv) Seguimiento y evaluación. 
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OBSERVACIÓN: La información consolidada aparece en el anexo de seguimiento al Plan de acción 
2022 del Comité interinstitucional para la prevención y erradicación del Trabajo infantil y la protección 
integral al adolescente trabajador.  
 
PROPOSICIONES Y VARIOS 
 
*La delegada de la Secretaría de Salud, Sandra Inés Garzón, comunicó que durante el último 
trimestre no se realizó contratación para CIETI y SIRITI, por lo que la información es la reportada en 
el mes de septiembre. Reiteró que la responsabilidad de asistencia técnica a los Cietis es del 
Ministerio del Trabajo, precisando que como Secretaría de Salud se brinda asistencia técnica  a los 
municipios en la dimensión de “salud y ámbito laboral”, realizando intervención con jóvenes que se 
encuentran trabajando y que están en el SIRITI. 
 
Así mismo indicó que a través de la ingeniera Ruby, quien se desempeñaba anteriormente como 
contratista de Salud, se realizó acompañamiento a los 47 municipios para la realización de los 
diagnósticos, sin embargo a la fecha no se tiene información exacta de los diagnósticos entregados ni 
los faltantes  y que la labor de revisión de los mismos será adelantada por la ingeniera Leonor 
Sepúlveda desde el nivel nacional. 
 
*La directora regional del ICBF señaló que la prevención del trabajo infantil le compete a todos los 
integrantes del CIETI, por lo que propone que para el año entrante las entidades del CIETI apadrinen 
municipios a los cuales se les pueda realizar un acompañamiento más permanente y efectivo. 
Igualmente solicitó a las entidades que los delegados al CIETI sean los mismos funcionarios a fin de 
evitar la pérdida de capacidad instalada. 
 
*La delegada de la Secretaría de Educación, recordó que tanto los NNA como los docentes 
constituyen una población focalizada para la prevención del trabajo infantil, por lo que se debe 
aprovechar por parte del CIETI el espacio de las instituciones educativas, no obstante debe existir 
una adecuada planeación para evitar ser repetitivos y desgastar tanto a NNA como adolescentes. 
 
*Desde la Secretaría técnica del CIETI se informó sobre la solicitud de apoyo para la planeación del 
CIETI Departamental en el 2023, la cual fue enviada a cada uno de los integrantes del CIETI, 
teniendo en cuenta las siguientes preguntas: 
 
- Cuáles considera que deben ser las prioridades del Comité departamental de prevención y 
erradicación del trabajo infantil para la vigencia 2023. 
-De acuerdo a los proyectos previstos por su entidad para el 2023, en cuáles acciones considera que 
puede aunar esfuerzos y coordinar con otras entidades que integran el CIETI para tener mayor 
impacto. 
-Enuncie algunas propuestas para lograr que el CIETI departamental sea un espacio de mayor 
operatividad y articulación en el próximo año. 
 
Una vez la información sea consolidada, constituirá un insumo base para el plan de acción 2023. Las 
entidades coincidieron igualmente que los diagnósticos municipales son igualmente claves para 
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priorizar los municipios y las acciones en el 2023, por lo que se acordó para la primera reunión de la 
próxima vigencia solicitar dicha información al Ministerio- Ingeniera Leonor Sepúlveda. 
 
La reunión finalizó siendo las 4:00 p.m con un agradecimiento por parte de la delegada de la 
Secretaría de Salud departamental, Sandra Inés Garzón, y la invitación para continuar trabajando de 
manera articulada como integrantes del CIETI departamental. 
 
 

COMPROMISOS Y TAREAS 

COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE 
PLAZO 

CUMPLIMIENTO 
OBSERVACIONES 

Remitir a la Secretaría técnica del CIETI la 
información de ejecución del plan de acción 
2022 en lo correspondiente al Ministerio del 
Trabajo 

Delegada del 
Ministerio del 
Trabajo – Maira 
Alejandra Muñoz 
Celada 

En el transcurso 
de la próxima 
semana 

 

Gestionar con la ingeniera Leonor 
Sepúlveda la presentación de las 
generalidades de los diagnósticos 
municipales, como insumo para la 
planeación y priorización de actividades del 
Plan interinstitucional 2023 

Secretaría de 
Salud y Ministerio 
del Trabajo 

A presentar en la 
primera reunión 
del 20230 

 

 
Como constancia se anexa registro de asistencia a la reunión. 
 
Archivo/EDNA/Cieti.Tolima.2022/Acta.Cieti.Dptal 
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Registro de asistencia 
 
 

 
 


